A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
32/2023. (V1.29.) hatarozata

PALYAZATI FELHIVAS

Szolnoki Kistérség Tobbceélti Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa (5000 Szolnok, Kossuth tér 9.)
palyazatot ir ki a Szolnoki Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Human Szolgaltaté Kézpont

magasabb vezetoi (intézményvezetdi) megbizasa ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idej

A magasabb vezetéi megbizas:

intézményvezetod

Foglalkoztatas jelleqge:

teljes munkaidds

A magasabb vezetoi megbizas idotartama:
2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
5000 Szolnok, Varosmajor u 67/a.

A vezetd beosztassal jaro 1ényeges feladatok:

- az intézmény alapitd okiratiban foglalt feladatoknak a hatalyos
jogszabalyokban foglaltak szerinti ellatasanak iranyitasa, koordinalasa,
ellendrzése,

- az intézmény kozalkalmazottjai és munkavallaloi felett a munkaltatoi jogok
gyakorlasa,

- koltséghatékony gazdalkodas biztositasa,

- fenntartoval és a varosi intézményekkel torténd kapcsolattartas.

Illetmény és illetménypotlékok: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvény (Kjt.) el6irasainak figyelembevételével a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI11. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 9. § 14. § és 15/A.§ alapjan. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontésétol
fiiggden munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész, illetve keresetkiegészités allapithatod
meg.



Képesitési és egyéb feltételek:

a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
SzCsM rendelet) szerinti- a 6.§ (13) bekezdése figyelembevételével - szakképzettség
¢s szakképesités,

legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés
vagy szakképzés teriiletén toltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
megbizast az kaphat, aki az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a

megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palvazat elbiralasa soran elonyt jelent:

legalabb 10 év az intézmény kozfeladatai ellatasanak korében, szerzett szakmai
gyakorlat,

legalabb 5 év vezetdi, illetve magasabb vezet6i gyakorlat az intézmény kozfeladatai
ellatasanak korében.

szolnoki kistérség teriiletének ismerete

A palyaztato a palyazat elbiralasa soran kiemelt szempontként vizsgalja a palyazo:

vezetési program (szakmai koncepcio) tartalmat,
hasonl¢ teriileten szerzett szakmai tapasztalat, vezetési ismeretek

A palyazatnak tartalmaznia kell:

részletes szakmai €letrajz,

az intézmény vezetésére vonatkozo elképzeléseket, az ellatdsok fejlesztésére

vonatkoz6 részletez6 programot, amely kiilondsen térjen ki az alabbiakra:

- szervezeti struktira bemutatasa,

- szakmai munka attekintése,

- személyi feltételek alakulasa,

- célmeghatarozas.

iskolai végzettséget és szakképzettséget, - amennyiben van: tudomanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat- igazol6 okiratok masolatait,

szakmai gyakorlatrol sz6l6 igazolas, amennyiben van vezet6i gyakorlatrol
igazolas,

a Kjt. 20.§ (4) bekezdésében foglalt tartalommal harom honapnal nem régebbi
hatosagi (erkolesi) bizonyitvanyt (a palyazat benyujtasakor kozalkalmazotti
munkakorben foglalkoztatott esetében elegendd a munkaltatéi igazolas a
foglalkoztatas fennallasarol),

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot elbirald
testiilet a személyét érintd napirendi pont targyalasakor nyilvanos tilést tartson,



e nyilatkozatot, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozat arrol, hogy a palyazé megvalasztasa esetén a vagyonnyilatkozat tételt
vallalja,

e nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé megbizasa esetén vallalja a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyujtd személyek vezetoképzésérol szolo
25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfeleléen a vezet6i képzésen
valo részvételt.

e az SzCsM rendelet 6.§ (10) bekezdésének megismerésérdl szol6 nyilatkozat

A palyazat benyujtasanak helve és formaja:
A palyazatot zart boritékban irasban ,,SZKTT HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
MAGASABB VEZETOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT” felirattal ellatva Szalay

Ferenc Tarsuldsi Tanacs elndke részére cimezve kell benyujtani 1 példanyban, és csatolando

elektronikus adathordozon is.

Cim: Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Szalay Ferenc Tarsulasi Tanacs elndke
5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

A palyazattal kapcsolatban a Korm. rendelet 1/A.§ (8) bekezdése szerinti tajékoztatast ad
Szolnok Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala Human Igazgatésag Szocialis és
Integracids Osztaly vezetdje Gyuricza — Vincze Ildiko (Tel.: 56/503-881).

A palvazat beérkezésének hatarideje:

2023. augusztus 3.

A palyazat kozzététel helye és ideje:
A tarsulasban részvevé onkormanyzatok székhelyén a helyben szokasos modon, 2023. julius
4-¢én

KOZSZOLGALLAS publikalasanak idépontja:

2023. julius 4.

A palyazat elbiraldsa:

A palyazot az erre a célra 1étrehozott szakértdi bizottsag meghallgatja, és a bizottsag javaslata
alapjan a palyazatokat varhatéoan 2023. év augusztusaban a Szolnoki Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa biralja el.

A palyaztaté fenntartja maganak azt a jogot, hogy érvényes palyazat benyujtasa esetén iS a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.



